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Das Kastenholz steht für 

Gesunde Ernährung // Lebensfreude // Bewusstseinserweiterung 

50 Zimmer / Tagung / Wellness / Detox  

 

 

 

Unser Credo „Wir lieben Natürlichkeit“ umfasst neben dem Hotel-Interieur, 

der Ruhe und Natur, den herzlichen und natürlichen Menschen, die Sie im Kastenholz umgeben,  

auch ein besonderes Aktiv- und Entspannungsprogramm sowie gesunde Ernährung.  

Wir verwenden ausschließlich natürliche Produkte und Erzeugnisse, die geschmacklich und 

ernährungsphysiologisch von hoher Qualität sind. 

Und achten auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz.  

Gesunde Ernährung, Lebensfreude und das zu tun, was man liebt, sind für uns die wichtigsten 

Parameter für ein gesundes und glückliches Leben voller Vitalität & Fülle. 

 

Lebensfreude heißt, ich folge bei allem, was ich tue, dem Weg meines Herzens. 

 

Wenn auch Sie lieben, was Sie tun, freuen wir uns auf SIE! 

 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort: 
 

 

Auszubildende  
im Hotelfach, Restaurantfach, Küche und im kaufmännischen Bereich 

 
Sie verfügen über ein hohes Maß an Dienstleistungsbereitschaft, ausgezeichnete 

Umgangsformen und haben ein herzliches, verlässliches und gepflegtes Auftreten. Sie 

bringen Ihre eigenen kreativen Ideen mit ein und wirken bei der stetigen Weiterentwicklung 

unseres Hauses aktiv mit. 
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Wir suchen jemanden, der für das lebt, was er liebt und sich auch unserem Wertebild  

("Wir lieben Natürlichkeit") zugehörig fühlt. 

 

Wir bieten Ihnen die Chance, eine verantwortungsvolle Rolle in unserem Unternehmen zu 

übernehmen. Es erwartet Sie eine spannende und herausfordernde Aufgabe. Sie agieren in 

einem dynamischen Umfeld mit hohem Anspruch, Verantwortung und Gestaltungsspielraum.  

 

Was wir bieten: 
 

• Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten des Dienstplanes je nach Auslastung  
(z.B. ein freies Wochenende im Monat) 

• 23.12., Heiligabend und erster Weihnachtsfeiertag Dienstfrei 

• Mitarbeiterunterkunft steht zur Verfügung 

• Mitarbeiterpreise (Vergünstigungen auf Hotelübernachtungen, Beauty- und 
Massageleistungen 

• Natur und Action direkt vor der Tür 

• familiäre Arbeitsatmosphäre 

• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
 

 
Wenn Sie an einer Ausbildungsstelle bei uns interessiert sind, dann senden Sie doch einfach 
Ihre Bewerbung per Post oder per E-Mail an. Nähere Informationen zu allen 
Ausbildungsberufen in unserem Haus finden Sie nachstehend aufgeführt. 
 
 
Wir freuen uns auf Sie!  
 
 
Ihre Familie Caspary 
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Hotelfachmann/-frau 

Hotelfachleute sind in allen Abteilungen eines Hotelbetriebes tätig. Sie arbeiten am Empfang, 
in der Reservierung, im Verkauf, im Service, im Wirtschaftsdienst (Etage) oder in der 
Veranstaltungsabteilung (Bankett). Sie planen und organisieren die wesentlichen 
Arbeitsabläufe im Hotel. 

 
 

Ausbildungsvoraussetzungen  

• Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife oder Abitur 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit, Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil 
• Organisations- und Verkaufstalent 
• Gute Umgangsformen, angenehmes Erscheinungsbild  

 
Ausbildungsdauer 

3 Jahre  
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Ausbildungsinhalte 

• Gäste empfangen, beraten und betreuen 
• Gasträume herrichten und kontrollieren 
• Speisen und Getränke servieren 
• Verkaufsgespräche führen und Angebote erstellen 
• Hotelkasse führen 
• Veranstaltungen planen, organisieren und durchführen 
• Marketingmaßnahmen entwickeln, durchführen und kontrollieren 
• Personaleinsatz planen, Gästekorrespondenz führen, Warenwirtschaft 

Berufsschule 

1 Tag bzw. 2 Tage je Woche oder Blockunterricht  

 
Berufsaussichten 

Hotelfachleute haben beste Karrieremöglichkeiten in allen Abteilungen eines Unternehmens: 
Etage, Rezeption, Reservierung, Verkauf, Restaurant, Bankett oder Verwaltung. Sie haben 
die Chance, zum Abteilungsleiter, Hoteldirektor oder selbstständigen Unternehmer eines 
gastgewerblichen Betriebes aufzusteigen.  

 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Meisterkurs (Hotelmeister) 
• Fachwirt im Gastgewerbe (IHK) 
• Hotelfachschule (staatl. geprüfter Gastronom oder Betriebswirt) 
• Auslandsaufenthalte 
• Fachseminare 
• Fremdsprachenkurse 
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Restaurantfachmann/-frau 

Restaurantfachleute bedienen und betreuen Gäste, arbeiten im Restaurant, am Buffet und in 
der Bar. Sie begrüßen und beraten Gäste, servieren Getränke und Speisen, sie erstellen die 
Rechnung und kassieren. Die Planung und Ausrichtung von Veranstaltungen, Tagungen und 
Festlichkeiten ist ein weiterer Schwerpunkt dieses abwechslungsreichen Berufes. 

 

Ausbildungsvoraussetzungen  

• Hauptschulabschluss 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• gute Umgangsformen 
• rasches Auffassungsvermögen 
• Organisations- und Verkaufstalent 

 
Ausbildungsdauer 

3 Jahre  
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Ausbildungsinhalte 

• Gastgeberfunktionen wahrnehmen 
• Speisen und Getränke servieren 
• Serviceabläufe organisieren 
• Räume und Tafeln dekorieren 
• Veranstaltungen und Festlichkeiten ausrichten 
• Angebote gestalten 
• Abrechnungssysteme einsetzen 
• Service-, Speisen- und Getränkekunde 

Berufsschule 

1 Tag bzw. 2 Tage je Woche oder Blockunterricht  

 
Berufsaussichten 

Restaurantfachleute können in den Abteilungen Restaurant und Bar vom Commis de Rang 
bis zum Abteilungsleiter, Restaurantdirektor oder Wirtschaftsdirektor (F&B-Manager) 
aufsteigen. Durch die Ausbildung erhalten Restaurantfachleute ideale Voraussetzungen für 
Positionen im Bankett- und Veranstaltungswesen oder für die selbstständige Führung eines 
gastgewerblichen Betriebes.  

 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Meisterkurs (Restaurantmeister) 
• Fachwirt im Gastgewerbe (IHK) 
• Hotelfachschule (staatl. geprüfter Gastronom oder Betriebswirt) 
• spezielle Fortbildungen, z.B. zum Sommelier oder Barkeeper 
• Auslandsaufenthalte 
• Fachseminare 
• Fremdsprachen 
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Koch/Köchin 

Köche verrichten alle Tätigkeiten, die zur Herstellung von Speisen gehören. Dazu zählen 
handwerkliche Fertigkeiten und die Anwendung küchentechnischer Verfahren sowie die 
Planung und Kalkulation von Menüfolgen. Das Arbeitsgebiet umfasst ebenso die Erarbeitung 
von Menüvorschlägen und die Beratung von Gästen. 

 

 

Ausbildungsvoraussetzungen  

• Hauptschulabschluss 
• handwerkliches Geschick und Kreativität 
• gute körperliche Verfassung 
• schnelle Auffassungsgabe 
• kalkulatorische Fähigkeiten 
• Teamfähigkeit 

 
Ausbildungsdauer 

3 Jahre  
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Ausbildungsinhalte 

• Nahrungsmittel herstellen und zubereiten 
• professionelle Küchentechnik und moderne Arbeitsgeräte einsetzen 
• ernährungsphysiologische, ökonomische und ökologische Gesichtspunkte 

berücksichtigen 
• Hygienevorschriften beachten 
• Produkte präsentieren 
• Gäste beraten 

Berufsschule 

1 Tag bzw. 2 Tage je Woche oder Blockunterricht  

 
Berufsaussichten 

Köche beginnen ihre Karriere als Commis de Cuisine und können bis zum Küchendirektor 
oder Wirtschaftsdirektor (F&B-Manager) aufsteigen. Die Einsatzmöglichkeiten eines Kochs 
sind vielseitig, sei es in der Küche eines Restaurants, Hotels oder Kurbetriebes, einer 
Kantine oder gar eines Kreuzfahrtschiffes. Durch ihre Ausbildung erwerben Köche ideale 
Voraussetzungen für die selbstständige Führung eines gastgewerblichen Betriebes.  

 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Meisterkurs (Küchenmeister) 
• Fachwirt im Gastgewerbe (IHK) 
• Hotelfachschule (staatl. geprüfter Gastronom oder Betriebswirt) 
• spezielle Fortbildungen, z.B. zum Diätkoch 
• Auslandsaufenthalte 
• Fachseminare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:carlacaspary@kastenholz-eifel.de
http://www.kastenholz-eifel.de/


Hotel Kastenholz  

Hauptstraße 1 

53520 Wershofen 

02694-381 

carlacaspary@kastenholz-eifel.de 

www.kastenholz-eifel.de 

Hotelkaufmann/-frau 

Hotelkaufleute kennen sich in allen Abteilungen des Hotels aus. Ihr spezielles Arbeitsgebiet 
ist die kaufmännische Abteilung mit Rechnungswesen und Personalwirtschaft. Sie sind in der 
Lage, die unterschiedlichen kaufmännischen Prozesse in der Hotelorganisation zu steuern 
und zu kontrollieren. 

 

Ausbildungsvoraussetzungen  

• Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife oder Abitur 
• Verständnis für kaufmännische Prozesse 
• Organisationstalent 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• gute Umgangsformen 
• Verhandlungsgeschick 

 
Ausbildungsdauer 

3 Jahre  
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Ausbildungsinhalte 

• Rechnungen erstellen und Zahlungsverkehr durchführen 
• Kosten und Erträge berechnen und Kennzahlen auswerten 
• Verkaufspreise kalkulieren 
• Personalvorgänge bearbeiten 
• Gäste beraten und Verkaufsgespräche führen 
• Speisen und Getränke servieren 

Berufsschule 

1 Tag bzw. 2 Tage je Woche oder Blockunterricht  

 
Berufsaussichten 

Schwerpunktmäßig sind Hotelkaufleute in allen kaufmännischen Abteilungen wie z.B. 
Buchhaltung, Rechnungswesen und Personalabteilung tätig. Aufstiegsmöglichkeiten: 
Abteilungsleiter, Hoteldirektor oder selbstständiger Hotelier.  

 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Meisterkurs (Hotelmeister) 
• Fachwirt im Gastgewerbe (IHK) 
• Hotelfachschule (staatl. geprüfter Gastronom oder Betriebswirt) 
• Fachseminare 
• Auslandsaufenthalte 
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